JUNTA DE FREGUESIA DE ALFENA
AVISO

Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberacdo da Junta de Freguesia de Alfena de
4 de julho de 2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento mediante mobilidade
interna na categoria entre érgaos e servicos, nos termos do Art2 922 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso, para 1 Técnico Superior — Servico
Social.

1. Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na Junta de Freguesia de Alfena (Plataforma
Solidaria).

2. Caracterizagao do posto de trabalho. O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem
ao exercicio de fungbes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descricdo no Anexo
a Lei n2 35/2014, de 20 de junho. Para além das fung¢Ges de Técnico Superior, constantes na Lei
n2 35/2017, de 22 de junho, as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2 do seu artigo 88.9,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Técnico
Superior conforme previsto na alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: “Funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representa¢do do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.”

Descricdo especifica das funcGes: Elaborar estudos que detetem caréncias socioecondmicas;
Executar as medidas de politica social, designadamente, as de apoio a infancia, popula¢do idosa
e ativa que forem aprovadas pela Junta de Freguesia, no dominio das respetivas atribui¢des e
competéncias; Desenvolver a cooperagdo com as instituicdes particulares de solidariedade
social e outras entidades; Apoiar e desenvolver a¢gdes na drea da agao social, colaborando com
0s servicos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e a comunidade no
sentido de desenvolver o bem-estar social; Assegurar o atendimento de municipes, bem como
garantir o encaminhamento destes para outros servicos ou entidades locais; Efetuar visitas
domiciliarias a municipes sempre que se verifique a necessidade de apoio ou intervencdo da
Junta de Freguesia; Promover a divulga¢do de agdes de formagao profissional e ofertas de
emprego; Colaborar na resolugdo dos assuntos relacionados com programas de ocupagdo de
desempregados, jovens, idosos, deficientes e toxicodependentes; Promover a elaboracdo de
estudos e diagndsticos de situagdes, identificando tendéncias de desenvolvimento econdmico-
social; Colaborar no estudo de detec¢do das caréncias da populagdo e nas acbes de formacdo
complementar de base; Divulgar os programas de apoio a habitacdo e acdo social; Colaborar em
todas as agOes e projetos que se prendam com assuntos relacionados com a agao social, saude
e desenvolvimento local; Participar em juris de concursos, comissGes ou grupos de trabalho;
Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

3. Posicdo remuneratdria: a detida pelo trabalhador.



4. Requisitos de admissao: Relagdo juridica de emprego publico, ou seja, trabalhadores que ja
possuem vinculo de emprego publico, por contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado e que estejam inseridos na carreira de Técnico Superior e sejam detentores de
Licenciatura em Servico Social.

5. Documentacdo exigida:

5.1 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Declaracdo do servico onde se encontra a exercer fungbes publicas, com indicacdo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra inserido e
respetiva remuneracéao (nivel e posicdo remuneratdria), experiéncia profissional na area da Acdo
Social e classificagdo obtida nos ultimos trés ciclos de avaliacdo de desempenho.

b) Fotocopia do certificado de habilitacGes literarias;
c) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

d) Fotocépia dos certificados das a¢des de formacgdo frequentadas e indicadas no curriculum
vitae.

6. Métodos de selecdo: A selecdo de candidatos serd efetuada com base na analise do curriculum
vitae apresentado, complementada com entrevista relativamente aos candidatos selecionados.
O método de Avaliacdo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, seguindo a aplicacdo da seguinte formula: AC= HAx30% + FPx30% + EPx30%
+ ADx10%. Sendo HA = Habilitacdes Académicas; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. As habilitacdes académicas serdo ponderadas e
valoradas até ao maximo de 20 valores da seguinte forma: Licenciatura = 14 valores; Mestrado
= 18 valores; Doutoramento = 20 valores. A formacao profissional serd ponderada nas areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, sendo valorada até ao maximo de 20 valores; - Por cada a¢do de formagao
com duracdo = a 35 horas — 2 valores; Por cada acdo de formagdo com duragado > a 35 horas —4
valores; apenas serdo consideradas as a¢gdes de formagao realizadas nos Ultimos 5 anos, a contar
da data da publicagio do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente
comprovadas. A experiéncia profissional serd ponderada e valorada da seguinte forma: Até 1
ano -10 valores; > 1 ano e =5 anos — 14 valores; > 5 e = 16 anos — 18 valores; mais de 16 anos —
20 valores. A avaliagdo de desempenho sera o resultado da média aritmética da classificacdo
obtida nos ultimos 3 ciclos avaliativos. A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica;
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Este método é avaliado de 0 a
20 valores, com valorizagdo até as centésimas. A ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas dos
dois métodos de selegdo, serd efetuada: através da seguinte formula: CF = ACx40% + Ex60%.
Sendo: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; E= Entrevista.

7. A publicitacdo dos resultados obtidos pelos candidatos serd disponibilizada na pagina
eletrdnica da Junta de Freguesia de Alfena.

8. Formalizagdo das candidaturas — mediante requerimento, com mengao expressa da
modalidade da relagdo juridica que detém, as carreira/categoria, da posicdo e nivel



remuneratério e respetivo montante pecunidrio, residéncia, contacto telefénico e email,
acompanhado de curriculum vitae detalhado e declaracdo autenticada pelo servico publico a
gue se encontra vinculado, a natureza de relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na
carreira/categoria em que se encontra inserido, a mencgdo de avaliacdo de desempenho obtida
nos ultimos trés ciclos avaliativos e descricdo das atividades/funcdes que atualmente executa.

9. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser dirigidas ao
Presidente da Junta de Freguesia de Alfena e enviadas por correio registado ou via email para o
endereco: geral@freguesiadealfena.pt até ao prazo limite para a apresentacdo das mesmas.

10. Prazo de apresentacdo da candidatura estara disponivel no prazo de 10 dias Uteis contados
da data da publicacdo do presente aviso na BEP.

11. A presente oferta de emprego serd publicada na bolsa de emprego publico, em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrdnica desta autarquia, em www.freguesiadealfena.pt.

12. O juri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos: Presidente Dr.
Fernando Miguel Silva Gongalves, Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Alfena; Vogais
efetivos: Dr2. Paula Alexandra Ferreira das Neves; Secretdria do Executivo da Junta de Freguesia
de Alfena, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Antdnio
Jorge Nunes Ribeiro; Técnico Superior da Junta de Freguesia de Alfena; Vogais suplentes: Dr2.
Célia Marisa da Silva Marques, Tesoureira da Junta de Freguesia de Alfena e Arq. Luis Miguel
Magalhdes Marques, Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Alfena.

12. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Alfena, 26 de setembro de 2023. O Presidente da Junta de Freguesia de Alfena, Luis Miguel
Pereira Caetano.
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